MUNICIPIO DE APUI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL Ne. 506, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

“REGULAMENTA E ADEQUA O PROCESSO DE
ESCOLHA E EXERCICIO DO MANDATO PARA
GESTORES ESCOLARES NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL
COM BASE NA LEI FEDERAL N@ 14.113 DE 25 DE
DEZEMBRO DE 2020.”

O Prefeito do Municipio de Apui, MARCOS ANTONIO LISE, no uso das atribui¢cSes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 68, IV da Lei Orgénica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEl:

Art. 12. Esta Lei regulamenta a escolha dos gestores escolares, denominados Diretores de
instituicbes educacionais, com o objetivo de consolidar o processo de gestdo democrética, por
meio de voto direto e secreto dos segmentos que compdem a comunidade educacional, a
partir de Consulta Publica realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho em conformidade
com a Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Paragrafo tnico: Entende-se por institui¢des educacionais municipais as Escolas Municipais e
Centros Educacionais, Creches e Escolas de Educagdo Infantil.

CAPITULO |
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 22. Poderido candidatar-se para o cargo de diretor os profissionais que preencham todos
os pré-requisitos enumerados no presente artigo:

| - Professor concursado e com o periodo do estagio concluido até a data da inscri¢do para o
processo de escolha de diretores, na forma do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988;

Il - Estar em efetivo exercicio na sua funcao;

Il - Ser integrante da carreir
experiéncia comprovada. D
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IV - Possuir habilitacdo em Normal Superior ou Pedagogia;

V - Se o Candidato possuir curso superior de Licenciatura em qualquer drea especifica devera
ter curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo em Gestdo Escolar, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

VI - Que n3o esteja respondendo ou que ndo tenham sido punidos disciplinarmente nos 03
(trés) anos anteriores a data da inscrigéo no processo de escolha;

VIl - N3o ter condenagdo em processo criminal, cuja sentenca tenha sido transitada em
julgado.

§ 12. O candidato que estiver habilitado para concorrer ao cargo de diretor podera concorrer
em qualquer Unidade Escolar Municipal.

§ 22, O professor ou pedagogo que tenha exercicio na Rede Municipal de Educagdo, em mais
de uma Unidade Escolar, podera candidatar-se em apenas uma delas sendo automatica a sua
transferéncia para a unidade em que for escolhido gestor.

Art.32. Os servidores municipais, ao exercerem a funcdo de diretor, serdo convocados a
trabalhar em regime de 40 horas semanais para atendimento integral a escola que for atuar.

Art.42, O servidor que ingressar na funcdo de Diretor de Unidade educacional, tomard posse
através de ato normativo do Poder Executivo Municipal, passando assim a ingressar na fungao
gratificada de Diretor de Escola Municipal, conforme a Lei Municipal n2 404 de junho de 2018,
Lei Municipal n? 475 de agosto de 2022.

Art.52. Caso o diretor escolhido ou diretor indicado pelo executivo municipal seja afastado
por licenca maternidade, licenga para tratamento de satide (acima de 30 dias) licenca para
concorrer a cargo eletivo, afastamento preventivo em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar sera indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo um Diretor Interino para
cumprir as atribuicdes referentes ao cargo durante o periodo de afastamento do Diretor
Escolhido ou Diretor Indicado, em conformidade com esta Lei.

Paragrafo tnico: O Diretor escolhido ou Diretor Indicado pelo Executivo que estiver afastado
voltara ao seu cargo anterior, deixando de exercer a fun¢do durante o periodo de afastamento
por licenca maternidade, licenga para tratamento de salde (acima de 30 dias) licenca para
concorrer a cargo eletivo, afastamento preventivo em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 62. N3o podera concorrer

rgo o servidor que estiver em readaptagdo funcional por
reducdo de capacidade laboral. = i
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Paragrafo dnico. Caso o servidor venha a entrar em readaptag¢do funcional apos a consulta
publica e cujas restricdes sejam impeditivas a realizagdo das atividades inerentes ao cargo
poderd ser revogada a sua nomeacao.

Art. 72. O servidor escolhido para a fungdo de diretor, deverd cumprir o proposto no Plano de
Trabalho apresentado no momento da inscri¢do, e as fungdes inerentes ao cargo conforme
constante nesta Lei, assim como seguir o Projeto Politico-Pedagégico da Unidade escolar.

Art. 82, Compete ao diretor:
| — Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il — Coordenar em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagdo, Comunidade Escolar
e quadro docente da unidade escolar, a elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagodgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observando-se as
Politicas Publicas e outros processos de planejamento municipais;

Il — Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV — Submeter a APMC (Associagdo de Pais, Mestres e Comunitarios) e/ou Conselho Escolar
para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassado a unidade escolar;

V — Divulgar & comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola;

VI — Coordenar o processo de avaliagdo das agbes pedagogicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

VIl — Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade-escolar, pela sua conservagdo;

VIl — Apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade escolar,
relatério de cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico-Pedagodgico e no Plano
de Desenvolvimento Estratégico da Escola, realizar avaliagdo interna da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

IX = Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e demandas solicitadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e érgdos regulamentadores em tempo habil;

X — No prazo de até seis meses ap0s a posse, devera participar de curso de capacitagdo para
Gestores de Unidades Educacionais, disponibilizado em Plataformas online e reconhecidas
pelo Ministério da Educag EC), com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
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Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacdo realizara a avaliagdo a qualquer tempo do exercicio
das funcdes pelo Diretor Escolar, com base nos seguintes instrumentos:

| - Monitoramento da aplicacdo do Plano de Gestdo Escolar;

Il - Registros das visitas de gestdo;

Il - Dentincias recebidas formalmente;

IV - Registros de orientagdes e encaminhamentos pela Mantenedora;

V - Registro de frequéncia das Reunides Administrativas e Formativas convocadas pela
Mantenedora;

VI - Monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestdo Escolar;
VIl - Observancia da assiduidade na Institui¢cao de Ensino.

Art. 102. O Diretor que ndo atender as atribuicdes apontadas no artigo 9° desta lei, tera sua
conduta preliminarmente analisada por Comissdo Especial, que deliberard sobre as medidas
cabiveis, inclusive a representacdo ao regime disciplinar, podendo, ainda, determinar o
afastamento preventivo da fungao.

Paragrafo Unico: O Diretor Escolar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des, conforme disposto em lei.

Art. 11. A consulta referida no artigo 1° desta Lei sera por escrutinio secreto e deverdo ocorrer
a cada 02 (dois) anos, convocada na primeira quinzena do més de outubro e realizada ateé na
12 (primeira) quinzena do més de dezembro, em data a ser definida mediante ato proprio do
Diretor Municipal da Educagdo, afixado em local visivel, nos estabelecimentos de ensino e
publicada em Didrio Oficial do Municipio.

Art. 12. Haverd processo de consulta publica em todas as instituicdes da rede municipal.

Art. 13. 0 mandato da direcdo da unidade escolar serd de 02 (dois) anos, iniciando-se no
primeiro dia Gtil do més de janeiro, subsequente do ano em que se verificou a escolha,
permitida uma Unica recondugdo pelo mesmo periodo.

Paragrafo unico. Entende-se por reconducdo a permanéncia na direcdo da escola, em dois
mandatos consecutivos, sendo obrigatdrio passar por nova Consulta Puablica.

Art. 14. Poderdo votar no processo de escolha para Diretor das instituicbes escolares:

| - Profissionais que desempenham fungdes administrativas, educacionais ou pedagogicas que
estejam em efetivo exercicieRa ins i; icdo escolar;
/ —
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Il - Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal
da Educacdo que fazem parte da Equipe Técnica e Pedagogica desde que em exercicio na
unidade escolar;

IIl - O pai e a mde (sendo os dois votantes) ou responsdvel legal pelo aluno (um voto) menor
de 14 anos que possuam frequéncia efetiva comprovada e esteja devidamente matriculado e
frequentando a Unidade Escolar;

IV - Alunos regulamente matriculados na unidade escolar e com frequéncia comprovada, que
tenham idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos;

§ 12. Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso Il deste artigo, o servidor que ndo
esteja afastado por periodo superior a 180 dias anteriores a data da consulta publica.

§ 22, O servidor que retina também a condi¢do de pai/mde/responsavel de aluno votard,
exclusivamente, na urna dos servidores; em tal caso, se houver outro responsavel legal, este

votara na condicdo de pai/mae/responsavel.

Art.15.Cada pessoa apta a votar tera direito a um voto, mesmo que represente mais de um
segmento da comunidade escolar ou mais de um aluno ndo votante.

Art. 16. No ato da votacdo, o votante deverd identificar-se através de documentos legais com
foto.

Paragrafo Gnico. Ndo serad permitido o voto por procuragdo.
Art. 17 - Nao poderdo votar:

| - Integrantes do quadro do magistério ou servidores que estejam prestando servicos em
orgdos estranhos as Unidades Escolares e a Secretaria Municipal de Educacdo;

Il - Integrantes do quadro do magistério e servidores em licenca sem vencimentos;
Il - Estagidrios;

IV - Profissionais do ensino de outras instituicdes a disposicdo da Secretaria Municipal da
Educagdo, em exercicio na Unidade Escolar;

V - Integrantes do quadro do magistério cedidos a outras instituigdes;
V| - Secretario (a) Municipal de Educacdo.

Art.18. Sdo as etapas de €scplha dos gestores escolares:
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I- Inscrigdo: solicitagdo formal de inscrigdo no procedimento de escolha dos gestores escolares
pelo candidato, de carater eliminatério na falta de comprovagdo documental, sendo que até
a data final maxima estipulada para o periodo de inscri¢do de cada procedimento de consulta,
o candidato devera ter alcancado todos os requisitos de participagdo que constam nesta lei e
estabelecidos em edital.

Il - Avaliacdo de mérito e desempenho: sendo realizado processo através de avaliacdo de
curriculo dos candidatos, com critérios previsto em edital que sera elaborado e coordenado
pela Comissdo Consultiva designada por indicagdo da Secretaria Municipal de Educacao e ato
do Poder Executivo Municipal.

Il - Apresentacdio do Plano de Trabalho: para a comunidade escolar e servidores da unidade
educacional, a ndo apresentacdo do plano serd de carater eliminatorio;

IV - Consulta publica: efetiva escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

Art. 19. 0 quérum minimo de comparecimento para homologar o processo de consulta
(escolha de diretores das unidades escolares) seré de pelo menos 35% (trinta e cinco por
cento) dos constantes da lista de aptos a votar, aprovada pela Comissao Consultiva instituida
pelo Secretdrio Municipal de Educagdo para coordenar o processo de escolha de diretores nas
escolas municipais.

§ 19°. Serd considerado escolhido o candidato que obtiver o maior resultado apurado
conforme esta descrito no artigo 25, Artigo 26, Artigo 27, Artigo 28 e Artigo 29 desta Lei.

§ 2¢. Serdo considerados invalidos os votos brancos e nulos, exceto no caso de candidatura
Unica, quando serdo computados como validos os votos em branco, exclusivamente para
efeito de quérum e porcentagem de votos adquiridos.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 20. O candidato inscrito ao cargo de gestor escolar, devera ser submetido a avaliagdo de
mérito e desempenho, de carater eliminatorio, previamente a etapa de escolha pela da
comunidade escolar.

Art. 21. Compde a avaliagdo de mérito e desempenho:
Paragrafo tnico. Aprovagdo em avaliagdo de curriculo e desempenho profissional sendo a

pontuacdo da avaliagdo e critériQs a serem avaliados definido em edital prévio a ser elaborado
pela Comissdo Consultiva. ([ 4= 22—
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Art. 22. Os candidatos que ndo obtiverem média de avaligdo igual ou superior a 07 pontos,
considerar-se-30 reprovados na avaliacdo de mérito e ndo serdo habilitados para as etapas
posteriores.

CAPITULO Il
PLANO DE GESTAO

Art.23. O candidato que for classificado na fase Avaliagdo de Mérito e desempenho devera
apresentar um Plano de Gestdo escolar que contemple os aspectos pedagogicos;
administrativos e financeiros da instituicdo escolar ao qual pretende ser diretor, devendo ser
implementado em consondncia com o Projeto Politico-Pedagdgico do respectivo
estabelecimento de ensino.

§12. A proposta do Plano de Ac¢do serd analisada pela Comissdo Consultiva.

§ 22. Caso ndo seja aprovada a proposta do Plano de Acdo, a Comissdo Consultiva solicitard a
sua readequacdo em prazo estabelecido em edital, de forma fundamentada, sob pena de
indeferimento do registro do candidato, garantido o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 24. O Secretario Municipal de Educacdo constituird Comissdo Consultiva para coordenar
o processo de consulta, a qual serd divulgada através de edital fixado nos estabelecimentos
de ensino e divulgada no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico: A comissio de Consulta dos Diretores Escolares sera composta por
representantes de pais de alunos matriculados na instituicdo, representantes dos servidores
gerais e professores lotados na unidade escolar.

Art. 25. O voto para a escolha de Diretores para as instituicdes educacionais dar-se-a dentre
os candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho e sera realizado
de forma paritéria entre os votantes: servidores e pais descritos no artigo 11.

§ 12 Para fins de identificacdo e calculo de votos validos, serdo utilizadas urnas para os votos
dos servidores e dos pais.

§ 22. A apuracdo sera feita pela Mesa Consultiva e auxiliada por pessoas designadas pela
mesma, imediatamente apds o0 encerramento da votagdo com Ou sem a presenca dos
candidatos e posteriormeqnte divulgada para comunidade por meio do Diario Oficial do

§-ieE ¥ -
Municipio. _ /




p oy
MUNICIPIO DE APUT
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

§ 32, O célculo de apuracdo do total de votos serd efetuado pelo nimero de votos vdlidos no
dia do pleito e ndo pelo numero de votantes.

Art. 26. Em caso de empate entre os candidatos serd precedido da seguinte maneira.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo empate dos candidatos, serd considerado vencedor, nessa
ordem, o candidato a Diregdo que tiver:

| - Maior tempo de servi¢o no Magistério Municipal prestado no Municipio, ndo computando
tempo paralelo;

Il - Maior titulagdo na drea educacional, tal como licenciatura, especializagdo, mestrado e
doutorado.

Il - mais idoso.

Art. 27. Em caso de candidato Gnico ele somente serd considerado vencedor se obtiver 50%
+ 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos vdlidos nas trés categorias de votantes.

Art. 28. No caso onde houver mais de um candidato sera considerado escolhido o que obtiver
maioria simples dos votos validos somando todos os votos validos dos segmentos de votantes.

Art. 29. Nas instituicbes escolares onde ndo ocorrerem consultas publicas por falta de
candidato e onde o candidato tnico ndo obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos
votos vélidos, o cargo de gestor escolar sera provido por critérios técnicos de mérito e
desempenho.

Paragrafo Unico. Além dos critérios técnicos de mérito e desempenho, a escolha onde néo
houver candidatos aprovados consistira em escolha da Secretaria Municipal da Educagao
através de ato do executivo, sendo indicados candidatos aprovados na fase de avaliacdo e
desempenho e que cumpram os critérios necessarios para o cargo.

Art. 30. Na hipotese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados no
artigo 20, Artigo 21 e Artigo 22 desta lei, a Secretaria Municipal de Educacdo poderd designar
um diretor, em carater temporario, ndo podendo seu exercicio ultrapassar o periodo de dois
anos, vedada a designacao de diretor que tenha cumprido dois mandatos consecutivos, sendo
ele eleito ou indicado pelo poder executivo municipal.

Art. 31.0 mandato de diretor sera considerado vacante antes do término do prazo
estabelecido:

| - Pela renuncia do escolhido;

Il - Pela morte ou impedi to legal do titular do mandato.

=N
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Art. 32 - O Diretor das Unidades Escolares podera ser destituido mediante comprovagéo de
falta grave ou irregularidade, resguardando-se amplo direito de defesa.

CAPITULO V
DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

Art. 33. As impugnacdes e recursos no processo de escolha ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 34. Qualquer votante podera formular, por escrito, pedido de impugnacdo do registro do
candidato diretamente & Comissdo Consultiva, até cinco dias anteriores a data marcada para
o recebimento dos votos, sendo que a Comissdo terd 48 (quarenta e oito) horas para proferir
decisao.

Paragrafo Unico. Resolvido (s) o (s) caso (s) pedido (s) de impugnagao e recursos, a Comissao
consultiva declarara os escolhidos informando, por expediente préprio, ao Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DA PROPAGANDA PERMITIDA

Art. 35. As propagandas deverdo seguir os seguintes critérios:
| - Panfletos e/ou cartilhas com tamanhos maximos de 15cm por 21cm;

Il - Documentos de posse e guarda da unidade escolar ndo poderdo ser utilizados durante a
campanha;

IIl - A utilizacdo de redes sociais ou qualquer outro meio eletrénico é permitido, desde que
ndo infrinjam os artigos desta lei;

IV - S30 permitidas visitas aos votantes, desde que sejam realizadas fora do expediente de
trabalho dos candidatos;

V - Podera ser realizada uma apresentagdo nas dependéncias da escola, desde que
previamente autorizada pela Comissdo Consultiva, que determinard data e horario sempre
acompanhado por um representante da Comissdao Consultiva.

CAPITULO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DA DOCUMENTAGAO, DOS ESCOLHIDOS E DE
SUAS DESIGNACOES

Art. 36. Compete a Secretgria Municipal_ de Educacdo:
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| - Determinar ao diretor em exercicio de cada instituicdo educacional ou a quem estiver
respondendo pela mesma, a adogdo das providéncias preconizadas nas instru¢des da norma
legal, prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos prazos
e formas estabelecidos;

Il - dar apoio as instituicdes para a perfeita divulgacdo e execugdo do processo de consulta
publica;

Il - fazer chegar as instituicdes o material necessario para as consultas publicas;
IV - datar e registrar o horario de recebimento dos recursos sobre as consultas publicas.

Art. 37. A documentacdo que instruird o processo de provimento compreendera os seguintes
documentos

| - resolugao;

Il - composicdo da Comissdo Consultiva;

Il - convocacdo das consultas publicas, através de edital;
IV - nomeagdo das mesas de votac¢do;

V - nomeacdo das mesas apuradoras;

VI - credenciamento dos fiscais;

VIl - relacdo dos candidatos ao cargo;

VIl - relagcdo dos votantes habilitados: pai ou mde, responsavel legal, alunos com idade igual
ou superior a 14 (quatorze) anos de idade;

IX - relacdo dos votantes: quadro docente e demais servidores;
X - cédulas;

XI - requerimento de impugnacgao

Xll - ata de votagdo; e

XIil - ata de apuragao.

Art. 38. Os atuais diretores permanecerdo em exercicio com todas as responsabilidades que
a transmissdo do cargo ao novo nomeado, oportunidade em que fardo a

D
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entrega de balango financeiro, acervo documental e inventario de material da instituicao

documentado.

§ 12. No caso de diretor concorrendo a segundo mandato, este sera responsabilizado
funcionalmente pelos embaragos a normalidade do pleito, se formalizadas as irregularidades
pelo Presidente da Comissdo Consultiva e/ou em forma de dentncia devidamente formalizada
e comprovada.

§ 22. Sendo escolhido para segundo mandato o diretor, ratificada a sua designagdo por ato do
Chefe do Poder Executivo, o candidato realizard uma Assembleia Geral Extraordinaria na
instituicdo educacional, e nela apresentara relatério técnico-pedagogico e prestagdo de
contas da gestdo anterior.

§ 32, Para as duas situagdes, novo diretor ou diretor de segundo mandato, devera ser entregue
e devidamente protocolada na Secretaria Municipal da Educacdo, pelo atual diretor, copia da
comprovacio do cumprimento do disposto no caput, sendo no primeiro caso: copia do
recebimento, pelo novo diretor, dos documentos mencionados no caput deste artigo e no
segundo: copia da ata da assembleia realizada constando todos os detalhes conforme §
22 deste artigo.

§ 42. O ndo cumprimento do disposto neste artigo podera resultar em responsabilizacdo
funcional conforme descrito no Estatuto do Magistério.

Art. 39. A Consulta de que trata esta lei, reger-se-d por regulamento elaborado
especificamente para esse fim, sob responsabilidade do Secretdrio Municipal de Educac¢do que
estabelecerd através de Resolucdo as normas complementares necessdrias a realizagdo do

processo de escolha.

Art. 40. As situagdes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Comissdo Consultiva, no @mbito de suas competéncias.

Art. 41. Revoga-se neste ato a Lei Municipal n2 265, de 31 de janeiro de 2013, a Lei Municipal
n2 453, de 06 de julho de 2021 e a Lei Municipal n? 477, de 21 de setembro de 2022.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor no dia 02 de janeiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO DE APUI-AM, EM 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito de Apui



